EUDEL

EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

FICHA 78. Subvenciones para el desarrollo del Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano en el ambito del Pais Vasco

Para quién: Diputaciones Forales y Sector Publico Foral; Ayuntamientos de
la CAPV y Entidades del sector publico local; Entidades del Sector Publico
de la CAPV; Agencias de Desarrollo Local o Comarcal de la CAPV y entidades
de asociacion de las mismas; Entidades de formacién; Entidades juridicas sin
animo de lucro.

Enlace de acceso: Convocatoria de subvenciones para el desarrollo del
programa de apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano en el ambito del
Pais Vasco, plan de recuperacién, transformacién y resilencia-financiado por
la Unién Europea-Nextgenerationeu - Gobierno Vasco (euskadi.eus)

Normativa de referencia: RESOLUCION de 20 de marzo de 2024, del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la gue se procede
a la publicacién de la segunda convocatoria de subvenciones para el
desarrollo del Programa de apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano en
el ambito del Pais Vasco, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-
NextGeneration EU

Ambitos: Formacion

Cuantia: 1.167.611 €

Fecha fin de presentacién: 30/05/2025

Resumen

Sera objeto de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria la atenciéon personalizada a las
mujeres de areas rurales y urbanas participantes en itinerarios individualizados que combinen
acciones de diferente naturaleza, tales como orientacién laboral, asesoramiento, informacion,
formacion, adquisicién de competencias y habilidades transversales, facilitacion de la insercion laboral
y acompafiamiento en el empleo, y tengan por objeto su capacitacion e insercién laboral, fortaleciendo
al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacion en el acceso al empleo.

Actuaciones subvencionables
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Diagnéstico de empleabilidad e itinerario personalizado de insercién, incluido en un acuerdo
personal de actividad, que identificara las actuaciones que las participantes puedan desarrollar a
lo largo de su participacion en el Programa y vertebrara la atencion acordada que se les preste,
sistema de seguimiento y registro del resultado de su realizacion respecto de la evolucion de su
empleabilidad.

Acciones de orientacion laboral y para facilitar la busqueda de empleo de las participantes,
incluyendo actuaciones de sensibilizacién y para el desarrollo de aspectos personales para la
ocupacion, y sobre el proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de empleo,
confeccion del curriculum, taller de entrevista de trabajo, etc., asi como informacion general sobre
el mercado de trabajo, en materia de autoempleo, sobre tendencias, oportunidades profesionales
y alternativas laborales vinculadas al territorio, y sesiones motivacionales y de asesoramiento
sobre emprendimiento y economia social ligadas a estas zonas.

Acciones formativas de cualificacion y recualificacion profesional que permitan la adquisicién
de conocimientos técnicos y habilidades adecuadas y suficientes para desempefiar un trabajo,
preferentemente, en tales ambitos laborales, o el reciclaje y actualizacién de conocimientos,
procedimientos, tecnologias o nuevas tendencias, prioritariamente, en los ambitos indicados.
Todas las personas participantes deberan cursar, al menos, alguna de las siguientes
especialidades formativas:

- FCOIO08: iniciacion en competencias digitales basicas para el emprendimiento.
- FCOIO06: iniciacion en competencias digitales basicas.
- FCOI07: competencias digitales basicas para el empleo.

Talleres de competencias transversales (alfabetizacion digital, trabajo en equipo, gestién eficaz
del tiempo, orientacion al logro, entre otras) y de empoderamiento para la integracién laboral y
social de las participantes y el refuerzo de la igualdad en el acceso al empleo, atendiendo a las
singulares caracteristicas del colectivo destinatario del Programa.

Acompafiamiento durante el desarrollo del itinerario personalizado realizado por las
participantes con la finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de su
empleabilidad, asi como acompafiamiento al inicio de la incorporacién laboral.

Prospecciéon del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el Programa, que
permita la obtenciéon de informacién actualizada sobre la situacion econémica y laboral del
entorno, la identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial, perfiles
laborales requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusion del «Programa de
apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano» y la propuesta de la candidatura de las
participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello con objeto de cumplir
el objetivo de insercion laboral previsto.

Para acceder a la subvencién los itinerarios deberan contener al menos las actuaciones previstas en
los apartados a), €) y e).

Personas destinatarias del Programa

En los itinerarios individualizados subvencionados al amparo de esta convocatoria podran participar
las mujeres desempleadas e inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, prioritariamente las
residentes en un municipio de menos de 5.000 habitantes, con necesidades de cualificacion o
recualificacién formativa o profesional.

Se entiende a los efectos de esta convocatoria que una mujer necesita cualificacion cuando no
disponga de un certificado de profesionalidad, titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria, titulo de formacion profesional de grado medio o superior o una titulacién universitaria
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que le permita el desempefio de profesiones en un sector laboral concreto.

Se entendera a los efectos de esta convocatoria que una mujer necesita recualificacién profesional
cuando disponiendo de certificado de profesionalidad, titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, titulo de formacién profesional de grado medio o superior, o titulaciéon universitaria,
dichas titulaciones se hubieran obtenido hace mas de 5 afios en relacion a la fecha de seleccion, y que
en su vida laboral no conste en el afio anterior a su incorporacion al programa ningun contrato
directamente relacionado con el ambito de sus estudios, entendiendo como tal la necesidad de esos
estudios para realizar la actividad.

Las mujeres desempleadas inscritas residentes en un municipio de menos de 5.000 habitantes,
deberan representar, al menos, el 35 % de las participantes de cada proyecto.

Otros aspectos de interés

Las entidades beneficiarias ejecutaran directamente las actuaciones del programa sin que puedan
subcontratarlas.

Las entidades deberan estar acreditadas y/o inscritas en las especialidades formativas que soliciten
impartir, con anterioridad a la fecha de solicitud, en el Registro de entidades de formacién gestionado
por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cualquier otro Registro de entidades de formacion para el
empleo de caracter autondmico o en el Registro Estatal de Entidades de Formacion.

Las entidades deberan acreditar los medios técnicos y humanos necesarios para desarrollar con
garantia cada itinerario y, para el desarrollo de las acciones formativas previstas en el mismo deberan
disponer de los medios personales y materiales necesarios o comprometerse a disponer de los
mismos tras la adjudicacion de la subvencién, en el momento del inicio de la actividad formativa. No
esta permitida la subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa. A esos efectos, no se
considera subcontratacién la contrataciéon del personal docente (personas fisicas) para la imparticion
de la formacion. Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la comunidad auténoma
del Pais Vasco.
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